
TABELA DE VALORESTABELA DE VALORES

Top Perfil Opcional - Com 03 Vidas Sendo 02 Tit+01 Dep ou 03 Tit
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 262,97 292,19
19 a 23 321,34 357,05
24 a 28 398,47 442,75
29 a 33 438,31 487,01
34 a 38 464,62 516,23
39 a 43 538,95 598,84
44 a 48 644,28 715,87
49 a 53 749,09 832,32
54 a 58 891,42 990,46
59 ou + 1577,82 1753,13

Top Perfil Opcional - de 03 a 199 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 262,97 292,19
19 a 23 321,34 357,05
24 a 28 398,47 442,75
29 a 33 438,31 487,01
34 a 38 464,62 516,23
39 a 43 538,95 598,84
44 a 48 644,28 715,87
49 a 53 749,09 832,32
54 a 58 891,42 990,46
59 ou + 1577,82 1753,13

Top Perfil Opcional - de 04 a 199 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 239,04 265,60
19 a 23 292,10 324,56
24 a 28 362,21 402,46
29 a 33 398,43 442,70
34 a 38 422,34 469,26
39 a 43 489,91 544,35
44 a 48 585,66 650,73
49 a 53 680,93 756,59
54 a 58 810,31 900,34
59 ou + 1434,25 1593,61

Top Perfil Compulsorio - Com 03 Vidas Sendo 02 Tit+01 Dep ou 03 Tit
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 236,67 262,97
19 a 23 289,21 321,34
24 a 28 358,62 398,47
29 a 33 394,48 438,31
34 a 38 418,15 464,61
39 a 43 485,05 538,96
44 a 48 579,86 644,28
49 a 53 674,18 749,09
54 a 58 802,28 891,42
59 ou + 1420,04 1577,82

Top Perfil Compulsorio - de 03 a 29 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017
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Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 236,67 262,97
19 a 23 289,21 321,34
24 a 28 358,62 398,47
29 a 33 394,48 438,31
34 a 38 418,15 464,61
39 a 43 485,05 538,96
44 a 48 579,86 644,28
49 a 53 674,18 749,09
54 a 58 802,28 891,42
59 ou + 1420,04 1577,82

Top Perfil Compulsorio - de 04 a 29 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 215,44 239,04
19 a 23 262,89 292,10
24 a 28 325,99 362,21
29 a 33 358,59 398,43
34 a 38 380,11 422,33
39 a 43 440,92 489,92
44 a 48 527,09 585,66
49 a 53 612,84 680,93
54 a 58 729,28 810,31
59 ou + 1290,83 1434,25

Top Perfil Compulsorio - de 30 a 99 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 226,02 251,13
19 a 23 276,19 306,88
24 a 28 342,48 380,54
29 a 33 376,73 418,59
34 a 38 399,34 443,70
39 a 43 463,23 514,70
44 a 48 553,76 615,29
49 a 53 643,84 715,38
54 a 58 766,18 851,30
59 ou + 1356,13 1506,82

Top Perfil Compulsorio - de 30 a 99 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 205,45 228,28
19 a 23 251,06 278,96
24 a 28 311,32 345,91
29 a 33 342,45 380,50
34 a 38 363,00 403,33
39 a 43 421,08 467,87
44 a 48 503,37 559,30
49 a 53 585,26 650,29
54 a 58 696,46 773,84
59 ou + 1232,74 1369,71

Top Perfil Compulsorio - de 100 a 199 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 215,84 239,83
19 a 23 263,76 293,06
24 a 28 327,06 363,41
29 a 33 359,77 399,74
34 a 38 381,36 423,72
39 a 43 442,37 491,53
44 a 48 528,83 587,58
49 a 53 614,85 683,17
54 a 58 731,68 812,97
59 ou + 1295,07 1438,97

21/05/2017 10:54:23 Página 2 de 11



Top Perfil Compulsorio - de 100 a 199 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 196,20 218,00
19 a 23 239,76 266,40
24 a 28 297,30 330,34
29 a 33 327,03 363,37
34 a 38 346,66 385,17
39 a 43 402,12 446,80
44 a 48 480,71 534,12
49 a 53 558,91 621,01
54 a 58 665,10 739,00
59 ou + 1177,23 1308,04

Top Perfil Opcional Com Coparticipação 10% - Com 03 Vidas Sendo 02 Tit+01 Dep ou 03 Tit
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 254,89 283,22
19 a 23 311,47 346,09
24 a 28 386,23 429,15
29 a 33 424,86 472,06
34 a 38 450,35 500,38
39 a 43 522,40 580,46
44 a 48 624,51 693,89
49 a 53 726,09 806,77
54 a 58 864,06 960,06
59 ou + 1529,38 1699,31

Top Perfil Opcional Com Coparticipação 10% - de 03 a 199 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 254,89 283,22
19 a 23 311,47 346,09
24 a 28 386,23 429,15
29 a 33 424,86 472,06
34 a 38 450,35 500,38
39 a 43 522,40 580,46
44 a 48 624,51 693,89
49 a 53 726,09 806,77
54 a 58 864,06 960,06
59 ou + 1529,38 1699,31

Top Perfil Opcional Com Coparticipação 10% - de 04 a 199 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 231,70 257,45
19 a 23 283,13 314,60
24 a 28 351,09 390,10
29 a 33 386,20 429,11
34 a 38 409,37 454,85
39 a 43 474,87 527,64
44 a 48 567,68 630,75
49 a 53 660,03 733,36
54 a 58 785,43 872,70
59 ou + 1390,22 1544,69

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 10% - Com 03 Vidas Sendo 02 Tit+01 Dep ou 03 Tit
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 229,41 254,89
19 a 23 280,33 311,48
24 a 28 347,61 386,24
29 a 33 382,37 424,86
34 a 38 405,32 450,35
39 a 43 470,16 522,41
44 a 48 562,05 624,50
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49 a 53 653,48 726,10
54 a 58 777,65 864,05
59 ou + 1376,44 1529,38

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 10% - de 03 a 29 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 229,41 254,89
19 a 23 280,33 311,48
24 a 28 347,61 386,24
29 a 33 382,37 424,86
34 a 38 405,32 450,35
39 a 43 470,16 522,41
44 a 48 562,05 624,50
49 a 53 653,48 726,10
54 a 58 777,65 864,05
59 ou + 1376,44 1529,38

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 10% - de 04 a 29 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 208,53 231,70
19 a 23 254,82 283,14
24 a 28 315,98 351,09
29 a 33 347,58 386,20
34 a 38 368,44 409,37
39 a 43 427,38 474,87
44 a 48 510,91 567,68
49 a 53 594,02 660,03
54 a 58 706,89 785,43
59 ou + 1251,20 1390,22

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 10% - de 30 a 99 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 219,08 243,42
19 a 23 267,71 297,46
24 a 28 331,97 368,86
29 a 33 365,16 405,74
34 a 38 387,08 430,08
39 a 43 449,01 498,90
44 a 48 536,76 596,40
49 a 53 624,08 693,42
54 a 58 742,66 825,17
59 ou + 1314,50 1460,56

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 10% - de 30 a 99 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 199,15 221,27
19 a 23 243,35 270,40
24 a 28 301,76 335,29
29 a 33 331,94 368,82
34 a 38 351,86 390,95
39 a 43 408,15 453,51
44 a 48 487,92 542,13
49 a 53 567,29 630,33
54 a 58 675,08 750,09
59 ou + 1194,89 1327,66

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 10% - de 100 a 199 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 209,22 232,46
19 a 23 255,66 284,07
24 a 28 317,02 352,25
29 a 33 348,72 387,47
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34 a 38 369,65 410,72
39 a 43 428,79 476,44
44 a 48 512,59 569,55
49 a 53 595,98 662,20
54 a 58 709,22 788,02
59 ou + 1255,32 1394,79

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 10% - de 100 a 199 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 190,18 211,31
19 a 23 232,40 258,22
24 a 28 288,18 320,20
29 a 33 316,99 352,21
34 a 38 336,01 373,34
39 a 43 389,77 433,09
44 a 48 465,95 517,72
49 a 53 541,75 601,94
54 a 58 644,68 716,31
59 ou + 1141,09 1267,88

Top Perfil Opcional Com Coparticipação 20% - Com 03 Vidas Sendo 02 Tit+01 Dep ou 03 Tit
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 246,82 274,25
19 a 23 301,61 335,13
24 a 28 374,00 415,56
29 a 33 411,40 457,11
34 a 38 436,09 484,54
39 a 43 505,86 562,07
44 a 48 604,73 671,91
49 a 53 703,10 781,22
54 a 58 836,69 929,65
59 ou + 1480,94 1645,49

Top Perfil Opcional Com Coparticipação 20% - de 03 a 199 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 246,82 274,25
19 a 23 301,61 335,13
24 a 28 374,00 415,56
29 a 33 411,40 457,11
34 a 38 436,09 484,54
39 a 43 505,86 562,07
44 a 48 604,73 671,91
49 a 53 703,10 781,22
54 a 58 836,69 929,65
59 ou + 1480,94 1645,49

Top Perfil Opcional Com Coparticipação 20% - de 04 a 199 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 224,36 249,29
19 a 23 274,17 304,63
24 a 28 339,97 377,75
29 a 33 373,97 415,52
34 a 38 396,41 440,45
39 a 43 459,83 510,93
44 a 48 549,70 610,78
49 a 53 639,12 710,14
54 a 58 760,56 845,06
59 ou + 1346,19 1495,76

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 20% - Com 03 Vidas Sendo 02 Tit+01 Dep ou 03 Tit
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 222,14 246,82
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19 a 23 271,45 301,61
24 a 28 336,60 374,01
29 a 33 370,26 411,40
34 a 38 392,48 436,08
39 a 43 455,27 505,86
44 a 48 544,25 604,72
49 a 53 632,79 703,10
54 a 58 753,02 836,68
59 ou + 1332,85 1480,94

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 20% - de 03 a 29 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 222,14 246,82
19 a 23 271,45 301,61
24 a 28 336,60 374,01
29 a 33 370,26 411,40
34 a 38 392,48 436,08
39 a 43 455,27 505,86
44 a 48 544,25 604,72
49 a 53 632,79 703,10
54 a 58 753,02 836,68
59 ou + 1332,85 1480,94

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 20% - de 04 a 29 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 201,93 224,36
19 a 23 246,75 274,17
24 a 28 305,97 339,97
29 a 33 336,57 373,97
34 a 38 356,77 396,40
39 a 43 413,85 459,83
44 a 48 494,73 549,70
49 a 53 575,21 639,12
54 a 58 684,50 760,55
59 ou + 1211,57 1346,19

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 20% - de 30 a 99 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 212,14 235,71
19 a 23 259,23 288,04
24 a 28 321,45 357,18
29 a 33 353,60 392,89
34 a 38 374,82 416,46
39 a 43 434,79 483,10
44 a 48 519,76 577,51
49 a 53 604,31 671,46
54 a 58 719,13 799,03
59 ou + 1272,87 1414,30

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 20% - de 30 a 99 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 192,84 214,27
19 a 23 235,64 261,83
24 a 28 292,20 324,68
29 a 33 321,42 357,14
34 a 38 340,71 378,56
39 a 43 395,22 439,14
44 a 48 472,47 524,96
49 a 53 549,32 610,36
54 a 58 653,70 726,33
59 ou + 1157,05 1285,61

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 20% - de 100 a 199 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

21/05/2017 10:54:23 Página 6 de 11



Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 202,59 225,10
19 a 23 247,56 275,07
24 a 28 306,98 341,09
29 a 33 337,68 375,20
34 a 38 357,94 397,71
39 a 43 415,21 461,35
44 a 48 496,36 551,51
49 a 53 577,10 641,22
54 a 58 686,75 763,06
59 ou + 1215,56 1350,62

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 20% - de 100 a 199 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 184,16 204,62
19 a 23 225,04 250,04
24 a 28 279,05 310,06
29 a 33 306,95 341,06
34 a 38 325,37 361,52
39 a 43 377,43 419,37
44 a 48 451,19 501,32
49 a 53 524,59 582,88
54 a 58 624,26 693,62
59 ou + 1104,95 1227,72

Top Perfil Opcional Com Coparticipação 30% - Com 03 Vidas Sendo 02 Tit+01 Dep ou 03 Tit
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 233,83 259,81
19 a 23 285,73 317,49
24 a 28 354,32 393,69
29 a 33 389,75 433,05
34 a 38 413,14 459,03
39 a 43 479,23 532,49
44 a 48 572,90 636,55
49 a 53 666,09 740,10
54 a 58 792,65 880,72
59 ou + 1403,00 1558,88

Top Perfil Opcional Com Coparticipação 30% - de 03 a 199 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 233,83 259,81
19 a 23 285,73 317,49
24 a 28 354,32 393,69
29 a 33 389,75 433,05
34 a 38 413,14 459,03
39 a 43 479,23 532,49
44 a 48 572,90 636,55
49 a 53 666,09 740,10
54 a 58 792,65 880,72
59 ou + 1403,00 1558,88

Top Perfil Opcional Com Coparticipação 30% - de 04 a 199 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 212,55 236,17
19 a 23 259,74 288,60
24 a 28 322,08 357,87
29 a 33 354,28 393,65
34 a 38 375,54 417,27
39 a 43 435,63 484,04
44 a 48 520,77 578,63
49 a 53 605,48 672,76
54 a 58 720,53 800,58
59 ou + 1275,34 1417,04
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Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 30% - Com 03 Vidas Sendo 02 Tit+01 Dep ou 03 Tit
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 210,45 233,83
19 a 23 257,16 285,74
24 a 28 318,89 354,32
29 a 33 350,77 389,75
34 a 38 371,82 413,13
39 a 43 431,31 479,24
44 a 48 515,61 572,89
49 a 53 599,48 666,09
54 a 58 713,39 792,65
59 ou + 1262,70 1403,00

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 30% - de 03 a 29 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 210,45 233,83
19 a 23 257,16 285,74
24 a 28 318,89 354,32
29 a 33 350,77 389,75
34 a 38 371,82 413,13
39 a 43 431,31 479,24
44 a 48 515,61 572,89
49 a 53 599,48 666,09
54 a 58 713,39 792,65
59 ou + 1262,70 1403,00

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 30% - de 04 a 29 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 191,30 212,55
19 a 23 233,76 259,74
24 a 28 289,87 322,08
29 a 33 318,86 354,28
34 a 38 337,99 375,54
39 a 43 392,07 435,63
44 a 48 468,69 520,77
49 a 53 544,93 605,48
54 a 58 648,47 720,52
59 ou + 1147,80 1275,33

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 30% - de 30 a 99 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 200,98 223,31
19 a 23 245,59 272,88
24 a 28 304,54 338,38
29 a 33 334,99 372,21
34 a 38 355,09 394,54
39 a 43 411,90 457,67
44 a 48 492,41 547,11
49 a 53 572,51 636,12
54 a 58 681,28 756,98
59 ou + 1205,88 1339,86

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 30% - de 30 a 99 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 182,69 202,99
19 a 23 223,24 248,05
24 a 28 276,83 307,59
29 a 33 304,51 338,34
34 a 38 322,78 358,64
39 a 43 374,42 416,03
44 a 48 447,60 497,33
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H Bandeirantes
H Igesp

Day H Erm Matarazzo
H Sao Miguel
H Sta Marcelina

H de Olhos São Paulo
H Nipo Brasileiro

Casa Saúde e H Psiq N S de Fat ima
H Albert Sabin Lapa
H Metropolitano - Unid Clin Cirurgica
H Serra Mayor

Casa Saude e H Psiq N S do Caminho
H Mat Vida's
H Rim e Hipertensao
H Sta Rita

Centro
Hospitais

Zona Leste
Hospitais

Zona Norte
Hospitais

Zona Oeste
Hospitais

Zona Sul
Hospitais

Comun Terap Bezerra Menezes - SBC - SP
H America - Maua - SP
H Christovao da Gama - Sto Andre - SP
H Ifor - SBC - SP
H N S de Fat ima - SCS - SP
H Next Sao Bernardo - SBC - SP
H Ribeirao Pires - Ribeirao Pires - SP
H Sao Caetano - SCS - SP
H Sao Lucas - Diadema - SP

H Campos Salles - Suzano - SP
H Ipiranga - Aruja - SP
H Mogi Dor - Mogi das Cruzes - SP
H Santana - Mogi das Cruzes - SP
Sta Casa II - Suzano - SP

Emed - Caieiras - SP
H Bom Clima - Guarulhos - SP
H Carlos Chagas - Guarulhos - SP
H Stella Maris - Guarulhos - SP

ABCD
Hospitais

Grande SP - Leste
Hospitais

Grande SP - Norte
Hospitais

H Alpha Med - Carapicuiba - SP
H Cruzeiro do Sul - Osasco - SP
H Hospitalis - Barueri - SP
H N S de Fat ima - Osasco - SP

Benef Port - Santos - SP
H Ana Costa - Unid Guaruja
H Ana Costa M Rondon - Sao Vicente - SP
H Sao Jose - Sao Vicente - SP

Grande SP - Oeste
Hospitais

Litoral
Hospitais

Laboratórios
Ghelfond, Lab A+ Med, Lab Campana, Lab Centrocordis,
Lab Cytolog, Lab Lavoisier, Lab Uddo, Lab Digimagem, Lab
Mello, Lab Presecor, Lab Omni, Lab Labor Clin, Inst Anal
Clin de Santos, Lab CDI, Lab Itapema

49 a 53 520,41 578,24
54 a 58 619,29 688,10
59 ou + 1096,15 1217,94

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 30% - de 100 a 199 Vidas Com Apenas 01 Titular
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 191,93 213,25
19 a 23 234,53 260,59
24 a 28 290,82 323,14
29 a 33 319,90 355,45
34 a 38 339,10 376,78
39 a 43 393,36 437,07
44 a 48 470,24 522,48
49 a 53 546,73 607,48
54 a 58 650,61 722,90
59 ou + 1151,58 1279,53

Top Perfil Compulsório Com Coparticipação 30% - de 100 a 199 Vidas a Partir de 02 Titulares
Válido a part ir de 15/05/2017

Idade FCE1 [E] FCQ2 [A]

00 a 18 174,46 193,85
19 a 23 213,19 236,88
24 a 28 264,36 293,74
29 a 33 290,80 323,11
34 a 38 308,25 342,49
39 a 43 357,56 397,30
44 a 48 427,45 474,94
49 a 53 496,98 552,20
54 a 58 591,41 657,12
59 ou + 1046,80 1163,10

REDE CREDENCIADAREDE CREDENCIADA

FCE1, FCQ2

INFORMAÇÕES IMPORTANTESINFORMAÇÕES IMPORTANTES
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Taxa de Cadastro
Taxa de cadastro R$ 7,50 por pessoa, e acrescentar no valor de cobrança final 2,38% IOF

Formação do Grupo
- Grupos a part ir de 03 vidas - formação obrigatória somente 01 titular + 02 dependentes (se houver 02 t itulares e apenas 01 dependente, poderá ser ut ilizada a
tabela de 03 a 99 vidas)
- Grupos de 04 a 29 vidas - formação mínima obrigatória 02 titulares + 02 dependentes; ou
- Grupos de 30 a 199 vidas.
Para t itulares dependentes entre si será obrigatória a ut ilização da tabela a part ir de 3 vidas. Lembrando que cônjuges e filhos solteiros com idade até 29 anos
completos, deverão aderir ao plano como dependentes, mesmo se t iverem vínculo com a empresa.

Tipo de Contratação
A escolha dos planos deverá estar vinculada à categoria profissional.
Para o sócio e/ou funcionário que não desejar part icipar da apólice t ipo compulsória deverá ser enviado uma cópia da carteirinha ou a carta de permanência no plano
anterior, ou que está residindo no Exterior.
Vale ressaltar que este segurado não poderá ser incluído na apólice posteriormente.
Compulsória: inclusão de todo o grupo segurável, desde que na totalidade do grupo ou subgrupo definido e independente do tamanho do quadro funcional do
est ipulante. 
Válida para os t itulares e todos os seus dependentes.
Opcional não há obrigatoriedade da inclusão de todo o grupo segurável vinculado ao est ipulante nem dos dependentes de cada t itular.

Avaliação Médica
Associados a part ir de 66 anos é necessário realizar avaliação médica antes do fechamento do contrato;

Mudança de Faixa Etária
A proposta deve ser preenchida com a idade que o beneficiário possui na data de assinatura, caso haja alteração de faixa etária até o início de vigência do plano, a
diferença de valores será cobrada na 1ª fatura.

Vigência / Vencimento
Vigência da apólice: 24 meses
Início de vigência: data de quitação da CCB.
Vencimento da fatura: data do início de vigência
A ut ilização no caso de Urgência e Emergência, até o recebimento das carteirinhas, poderá ser feito através de reembolso.

Prazo de Entrega das Propostas
Todas as propostas de PME (sem nenhuma pendência) serão enviadas à operadora no dia seguinte ao recebimento na área técnica, FIQUEM ATENTOS para não perder
o prazo de vigência.

Área de Comercialização / Utilização
Obs: O segurado só terá atendimento na Região onde o produto for contratado, inclusive para reembolso. 
Exemplo: Contratação em São Paulo, atendimento somente na Região metropolitana de São Paulo, sendo que não haverá atendimento no Rio de Janeiro, e em mais
nenhum estado.

Área de Comercialização
Tabela válida para empresas com CNPJ constantes nos municípios: Arujá, Barueri, Birit iba Mirim, Caieiras, Cajamar, Carapicuíba, Cot ia, Diadema, Embu das Artes,
Embu-Guaçu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, Itapecirica da Serra, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Juquit iba, Mairiporã, Mauá,
Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Poá, Ribeirão Pires, Rio Grande da Serra, Salesópolis,  Santa Isabel, Santana do Parnaíba, Santo André, São Bernardo do Campo, São
Caetano do Sul, São Lourenço da Serra, São Paulo, Suzano, Taboão da Serra Vargem Grande Paulista.

Reajuste das Mensalidades
Carteira SPG – reajuste por mudança de faixa etária. 
          Reajuste financeiro do prêmio (governo)
          Reajuste por sinistralidade de toda carteira.

Exemplos de Reembolso

Grupos de 03 a 199 vidas

Exemplos de reembolsos para consultas

Planos FCE1 FCQ2

Valor 100,24 100,24

Diferenciais de Coberturas
Remissão por morte: em caso de falecimento do segurado t itular, o cônjuge e os filhos part icipantes como dependentes da apólice ficam isentos do pagamento da
mensalidade pelo período de até 02 anos para as apólices SPG. 
Terão esse direito os filhos solteiros com menos de 24 anos e os filhos inválidos de qualquer idade além do cônjuge.
Além das garantias previstas por Lei e pela ANS, o Bradesco Saúde oferece: Transplantes: fígado, pâncreas, coração, pulmão e medula óssea, RPG, Acupuntura.

Benefícios Opcionais
Bradesco Dental Padrão: 03 a 29 vidas conjugado ao Bradesco Saúde valor de R$ 21,52 por vida independente da idade.
Bradesco Dental Padrão: 30 a 199 vidas conjugado ao Bradesco Saúde valor de R$19,91 por vida independente da idade.
Lembrando que a opção de fazer o plano odonto conjugado com saúde é compulsória, todos os beneficiários que aderirem ao saúde deverão também aderir ao odonto.

CRITÉRIOS PARA REDUÇÃO DE CARÊNCIASCRITÉRIOS PARA REDUÇÃO DE CARÊNCIAS

Critérios de Redução de Carência

Compulsório

03 a 09 vidas Carências normais
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10 a 20 vidas Isenção somente para alíneas “b”, “c” e “d”

21 a 29 vidas Isenção total, EXCETO parto

30 a 199 vidas Isenção total inclusive parto e preexistência

Opcional / Adesão

03 a 09 vidas Carências normais

10 a 20 vidas Isenção somente para alíneas “b”, “c” e “d”

21 a 29 vidas Isenção total, EXCETO parto

30 a 199 vidas Isenção total inclusive parto e preexistência

Alíneas de carência

A 15 dias Consultas e exames complementares.

B 90 dias Fisioterapia, exceto nos casos de acidente pessoal.

C 180 dias Exames e terapias.

D 180 dias C irurgias em geral, internações clínicas, exceto as relacionadas abaixo

E 180 dias Transplantes e implantes, cirurgias cardiovasculares, doenças neoplásicas malignas, doenças infectocontagiosas.

F 300 dias Partos a termo.

G 720 dias Doenças e lesões preexistentes.

Para análise de redução de carência verificar condições com a área técnica. 
Aproveitamento de carências para beneficiários advindos de plano anterior congênere, somente após análise e apreciação da Bradesco. 
Caso haja aproveitamento de carências, o beneficiário cumprirá apenas carência para parto e preexistência.

Relação de operadoras congêneres:
Relação de Congêneres

Agemed Allianz Amil/Medial Camed

Casa de Saúde SBC Cassi – BB CarePlus Gama

Golden Cross Lincx Marítima Mediservice

Notre Dame Omint One Health Porto Seguro

Sul América Tempo Unimed (todas) Unimed Seguros

Redução para ex – beneficiários de plano individual
Cópia dos 03 últ imos boletos quitados, quando o boleto for quitado pela internet ou caixa eletrônico anexar o comprovante de pagamento para a conferência do código
de barras;
Carteirinha com o nome do t itular e dos dependentes (se houver), data de início e a vigência do plano, t ipo de acomodação (enfermaria ou apartamento).
Se na carteirinha não constar às informações necessárias, deverão ser enviados os seguintes documentos cópia do contrato anterior com data, nome do t itular e dos
dependentes (se houver), e o t ipo de acomodação (enfermaria ou apartamento)
Ou
Carta original da operadora em papel t imbrado com carimbo do CNPJ e cópia do últ imo boleto quitado.
Redução para ex – beneficiários de PME e Grupal
Carta de permanência da operadora anterior e cópia do últ imo boleto quitado com a últ ima relação de faturados. 
Ou 
Cópia das 03 últ imas faturas quitadas e da últ ima relação de beneficiários, emit ida pela operadora anterior.
Redução para ex-beneficiário da mesma operadora.
Na entrega do contrato, apresentar cópia da carteirinha, a redução será analisada pela seguradora

Taxa de CadastroTaxa de Cadastro Taxa de cadastro R$ 7,50 por pessoa, e acrescentar no valor de cobrança final 2,38% IOFTaxa de cadastro R$ 7,50 por pessoa, e acrescentar no valor de cobrança final 2,38% IOF

Aviso Importante: todos os dados inclusive rede de hospitais estão sujeitos à alteração por parte da Operadora, sem aviso prévio.Aviso Importante: todos os dados inclusive rede de hospitais estão sujeitos à alteração por parte da Operadora, sem aviso prévio.
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